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| -Informacién Instituciénal
11 - Completar los datos requeridos sobre la institucion

Capitulo 0202- Ministerio de Interior y Policia
Subcapitulo 02- Policia Nacional
Unidad Ejecutora 0009-'Comité de Retiro Policia Nacional

Tramitar y calcular eficiente y oportunamente las solicitudes de pago de las pensiones de los Miembros de la Policia Nacional, garantizando el
Mision otorgamiento de los beneficios previsionales de
los Miembros Jubilados, Pensionados y sus dependientes para

Ser una Institucion integrada comprometida con el bienestar y los deberes previsionales de los Miembros Jubilados y Pensionados de la Policia Nacional y

Visién B ] : ; . o ; .
los Sobrevivientes de estos, a través de la profesionalidad de nuestro capital humane, atencion humanizada y personalizada.

Il. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 1 Estado Social Democratico de Derecho.

Objetivo general: 1.2.1:2 Imperio de la Ley y Seguridad Ciudadana.

Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan la delincuencia, el crimen
Objetivo(s) especifico(s): 1.2.2-1.2.2 |organizado y la violencia en la convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante la
articulacion eficiente de las politicas de prevencion, persecucion y sancion.

l1l. Informacidn del Programa
Miembros Activos, en Proceso de Retito, Jubilados y Pensionados, P.N., que reciben Asistencia Social.

Nombre:

Todos los Miembros activos de la P.N. que cumplen con las condiciones estipuladas por la Ley 96-04 derogada y 590-16 para retiro. Los Miembros activos,
Descripcion: actuales Miembros Jubilados, Pensionados de la P.N., y sus dependientes directos que reciben asistencia social.
Beneficiarios: Miembros, P.N, Jubilados y Peniosnados y sus dependientes directos

Mejorar el acceso y disponibilidad de los servicios de salud, bienestar social y tramite de pension de los agentes activos, en proceso de retiro, jubilados,

Resultado Asociado: . i ) iy , s i ; . i s .
pensionados de la Policia Nacional y sobrevivientes de estos, asi como el publico en general, medido por la cantidad de servicios ofrecidos.

IV. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera
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Producto:

Descripcién del producto:

Logros alcanzados:

Causas y justificacién del
desvio:

V. Analisis de los Logros y Desviaciones
V.1 - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto

Producto Indicador Fisica Financiera Fisica i Financiera Fisica Financiera i F;::;a ' Fma(r;:)lero
(A) (B) (c} (D) (E} (F) . GeE/C H=E/D
Miembros Activo en Servicios
Procesos de retiro, entregados a
dibiladios y Pensionadas,  (MiciRmsRN, 28,550 59,075,349.00 | 6,900.00 | 14,982,361.00 9,387 14,212,801.97 136% 95.00%
P.N, que reciben asistencia |en tramite de
Social Pension,
Jubilados y
- 0.00% 0.00%

5980

Todos los Miembros activos de la P.N. que cumplen con las condiciones estipuladas por la Ley 96-04 derogada y 590-16 para retiro. Los Miembros activos,
actuales Miembros Jubilados, Pensionados de la P.N., y sus dependientes directos que reciben asistencia social.

Para el 1er. Trimestre del afio, programamos la meta de ofrecer 6,900 servicios, y una programacion Financiera de RD$14,982,361, necesario para
lograr la meta.

En base a la meta plateada programada para el 1er. Trimestre del afio logramos ejecutar, 9,387 servicios, logrando asi el 136% de la meta
programada, cantidad superior a la programada y una desviacién superior al 5%, con una ejecucion financiera RD$14,212,801.97, debido a que:

La desviacién presentada de un 36% en la ejecucion metas con relacion a lo programado se debe al aumento de los servicios que fueron programados
para el periodo, debido a la Pensién realizada en fecha 1/03/2022, de un total 2507. dichos Miembros se presentaron a nuestras instalaciones a realizar,
el proceso de actualizacion de datos y otros servicios, relacionado con su nuevo estatus de Retirados, Pensionados y Jubilados, P.N., y sus Dependientes.
de igual forma se realizaron actividades preventivas de salud en conjunto con SeNaSa el 25/03/2022, donde fueron Beneficiarios Miembros Afiliados al
Plan.

La desviacién presentada de un 36% en la ejecucién metas con relacién a lo programado se debe al aumento de los servicios que fueron programados
para el periodo, debido a la Pensién realizada en fecha 1/03/2022, de un total 2507. dichos Miembros se presentaron a nuestras instalaciones a
realizar, el proceso de actualizacion de datos y otros servicios, relacionado con su nuevo estatus de Retirados, Pensionados y Jubilados, P.N., y sus
Dependientes. de igual forma se realizaron actividades preventivas de salud en conjunto con SeNaSa el 25/03/2022, donde fueron Beneficiarios
Miembros Afiliados al Plan.




VI. Oportunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucion del producto, équé aspecto puede mejorarse?

La desviacion se debe a una situacion eventual que produjo un cambio en el proceso de aprobacion de Pension que se lleva a cabo en el Comité de Retiro, por lo que
entendemos que una vez el mismo, fue concluido, quedo subsanado.

Nota: La desviacidn presentada de un 36% en la ejecucién metas con relacién a lo programado se debe al aumento de los servicios que fueron programados para el periodo,
debido a la Pensidn realizada en fecha 1/03/2022, de un total 2507. dichos Miembros se presentaron a nuestras instalaciones a realizar, el proceso de actualizacién de datos y
otros servicios, relacionado con su nuevo estatus de Retirados, Pensionados y Jubilados, P.N., y sus Dependientes. de igual forma se realizaron actividades preventivas de salud
en conjunto con SeNaSa el 25/03/2022, donde fueron Beneficiarios Miembros Afiliados al Plan.

/

L QQQ’ (‘)]&r}’dﬂt\ sario Jacods Lic. ANT

Mayor, P. N.
ENC. Planificacion y Estrategia P.N. ENC. Presupuesto*P.N.

REZSANTOS




	Page 1
	Page 2
	Page 3

