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PRESUPUESTO DEC-FORO13 Lineamientos para la Ejecucidn Presupuestaria 2023 del Gobierno General Nacional

I -Informacién Institucional
1.1 - Completar los datos requeridos sobre la institucion

Capitulo 0202- Ministerio de Interior y Policia
Subcapitulo 02- Policia Nacional
Unidad Ejecutora 0009-'Comité de Retiro Policia Nacional

Tramitar y calcular eficiente y opartunamente las solicitudes de pago de las pensiones de los Miembros de la Policia Nacional,

Misién garantizando el otorgamiento de los beneficios previsionales de los Miembros Jubilados, Pensionados y sus dependientes para contribuir
a mejorar su calidad de vida.

Ser una Institucién integrada comprometida con el bienestar y los deberes previsionales de los Miembros Jubilados y Pensionados de la Policia Nacional y
los Sobrevivientes de estos, a través de la profesionalidad de nuestro capital humano, atencion humanizada y personalizada.

Visién
Il. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo
Eje estratégico: 1 Estado Social Democratico de Derecho.

Objetivo general: 1:2:1.2 Imperio de la Ley y Seguridad Ciudadana.

Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan la delincuencia, el crimen
Objetivo(s) especificof 1.2.2-1.2.2 organizado y la violencia en la convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante
la articulacién eficiente de las politicas de prevencidn, persecucion y sancién.

Il. Informacion del Programa

Nombre: Miembros Activos, en Proceso de Retito, Jubilados y Pensionados, P.N., que reciben Asistencia Social.

Todos los Miembros activos de la P.N. que cumplen con las condiciones estipuladas por la Ley No.96-04 derogada y No.590-16 para retiro. Los Miembros
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Descripclo activos, actuales Miembros Jubilados, Pensionados de la P.N., y sus dependientes directos que reciben asistencia social.

Beneficiarios: Miembros, P.N, Jubilados y Peniosnados y sus dependientes directos.

Mejorar el acceso y disponibilidad de los servicios de salud, bienestar social y tramite de pension de los agentes activos, en proceso de retiro, jubilados,
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pensionados de la Policia Nacional y sobrevivientes de estos, asi como el publico en general, medido por la cantidad de servicios ofrecidos.

IV. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera
IV.1 - Desempeiio financiero

Presupuesto Inicial ; Presupuesto Vigente Presupuesto Ejeéutado Porcentaje de Ejecucion
66,085,150.00 73,080,063.70 16,301,835.04 | 24.66%
V.1l - Formulacién y Ejecucidn Trimestral de las Metas por Producto ;
Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucion Trimestral ~ Avance
Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera Eitica Hinanciero
Producto Indicador (%) (%)

() (8) (€ (®) (€) (F) Bl S s




Miembros Activo en
Procesos de retiro,
Jubilados y

Servicios
entregados a
Miembros P.N, en

; = , 32,600 | 66,085,150.00 | 9,000 15,635,509.00 9,011 16,301,835.04 100.02% 104.27%
Pensionados, P.N, que [tramite de Pension,
reciben asistencia Jubilados y
Social Pensionados y sus
0.00% 0.00%

V. Analisis de los Loros y Desviaciones
V.1 - Informacidn de Logros y Desviaciones por Producto

Producto: 5980
Descripcién del Todos los Miembros activos de la P.N. que cumplen con las condiciones estipuladas por la Ley No. 96-04 derogada y No. 590-16 para retiro. Los
producto: Miembros activos, actuales Miembros Jubilados, Pensionados de la P.N., y sus dependientes directos que reciben asistencia social.

Logros alcanzados:

Para el 1er. Trimestre del afio, programamos la meta de ofrecer 9,000 servicios, y una programacicn Financiera de RD$15,635,509.00 necesario para
lograr la meta.

En base a la meta plateada programada para el 1er. Trimestre del afio fure ejecutado un total de 9,011 servicios, logrando asi el 100.02% de las
metas, cantidad superior a la programada con una ejecucion financiera RDS16,301,835.04.

Nos encontramos en proceso de elaboracién del Manual Organizacional y de Manual de Procesos, solicitaremos a la Direccion de Planificacion de la
Policia Nacional el acompafiamiento en el proceso. En cuanto a las Pensiones Voluntaria fueron programadas para el afio 2023 un total de 2,407 de las
cuales se debia ejecutaria el 50% para el primer trimestre logrando 701 por motivo voluntaria, por Antigiiedad 230 y por Discapacidad 47, para un total
de 978. De las cuales estds dos tltimas no estaban programada en nuestras tareas para el primer trimestre de este afio.

El 23-03-2023, llevamos a cabo en el salon Multiuso Corepol, la Jornada Medica de Promocidn y Prevencion, en coordinacion con la Reservas de la P.N y
el Seguro Nacional de Salud, (SeNaSa), en dicha actividad, el personal policial, active y pensionado que participé de la misma accedid a los servicios de:
toma de muestra de Glicemia, Perfil lipidico, PSA y Charla de prevencion de Cdncer Prostdtico.

Causas y justificacion
del desvio:

Este Comité Retiro de la Policia Nacional, presenta una ejecucién presupuestaria eficiente durante el presente periodo de medicién, presentando una
desviacion de +4.27% con respecto a su programacién trimestral; considerando que la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), al momento de
realizar las evaluaciones de la ejecucion fisica-financiera nos otorga un margen de desviacion que oscila entre -5% a +5%.

VI. Oportunidades de Mejora
VL. I - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucidn del producto, équé aspecto puede mejorarse?
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