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1.1 - Completar los datos requeridos sobre la institucién
Capitulo 0202- Ministerio cle Interior y Policia
Subcapitulo 02- Policia Nacional
Unidad Ejecutora 0009-'Comité de Retiro Policia Nacional

Tramitar y calcular eficiente y oportunamente las solicitudes de pago de las pensiones de los Miembros de la Policia Nacional, garantizando el
Mision otorgamiento de los beneficios previsionales de los Miembros Jubilados, Pensionados y sus dependientes para contribuir a mejorar su calidad

de vida.

Visis Ser una Institucién integrada comprometida con el bienestar y los deberes previsionales de los Miembros Jubilados y Pensionados de la Policia
SR Nacional y los Sobrevivientes de estos, a través de la profesionalidad de nuestro capital humano, atencién humanizada y personalizada.

1l. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 1 Estado Social Democratico de Derecho.

Objetivo general: 1.2.1.2 Imperio de la Ley y Seguridad Ciudadana.

Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan la delincuenciz, el
Objetivo(s) especifico( 1.2.2-1.2.2 crimen organizado y la violencia en la convivericia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y
adolescentes, mediante la articulacion eficiente de las politicas de prevencion, persecucion y sancion.

lll. Informacion del Programa
Miembros Activos, en Proceso de Retito, Jubilados y Pensionados, P.N., que reciben Asistencia Social.

Nombre:

Todos los Miembros activos de la P.N. que cumplen con las condiciones estipuladas por la Ley 96-04 derogada y 590-16 para retiro. Los
Descripcion: Miembros activos, actuales Miembros Jubilados, Pensionados de la P.N., y sus dependientes directos que reciben asistencia social.
Beneficiarios: Miembros, P.N, Jubilados y Peniosnados y sus dependientes directos

Mejorar el acceso y disponibilidad de los servicios de salud, bienestar social y tramite de pensidn de los agentes activos, en proceso de retiro,
Resultado Asociado: jubilados, pensionados de la Policia Nacional y sobrevivientes de estos, asi como el publico en general, medido por la cantidad de servicios

ofrecidos.

IV. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera

IV.I - Desempefio financiero o e s ,

: o Presupyuesio Inicial : Presupueétb Vigente V’ , : Pfeshpuestbﬁjecut'ado | Porcentaj'e de Ej”ecuciékn'
8337938200 | 883793800 ~ 78,697,523.46 . 89.05%

IV.1l - Formulacién y Ejecucién Trimestral de las Metas por Producto s - . '




Presupuesto Anual ' ﬁrograma(ciéri Trir‘r‘\estlralyyi v : Ejecucibn Trimeétrél ; ’ Avéhce
G i o , e Fisica  Financiero
bicdieta indicadar Fl(s:ia Fma(r:;lera FI(S(I:;:a Fin.a(rll;;lera Fl(s:;:a Fma;::)lera (%) (%)
: G=E/C H=F/D
Miembros Activo en  |Servicios
Procesos de retiro, entregados a
il iemb N,
Jubilados y hiemnnas PN, &1 41,000 | 88,379,382.00 | 9,500 23,982,880.17 9,569 73,697,523.46 100.73% 328.14%

Pensionados, P.N, que
reciben asistencia
Social

trdmite de Pension,
Jubilados y
Pensionados y sus

V. Analisis de los Logros y Desviaciones
V.1 - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto

Producto: 5980

Todos los Miembros activos de la P.N. gue cumplen con las condiciones estipuladas por la Ley 96-04 derogada y 590-16 para retiro. Los
Descripcion del . : : ] : . . ; . : ;
kol st Miembros activos, actuales Miembros Jubilados, Pensionados de la P.N., y sus dependientes directos que reciben asistencia social.

Logros alcanzados:

Para el 4to . Trimestre del afio, programamos la meta de ofrecer 9,500 servicios, y una programacion Financiera de RD$23,982,880.17
necesario para lograr la meta.

En base a la meta planteada programada para el 2do. Trimestre del afio fue ejecutado un total de 9,596 servicios, logrando asi el 100.73%
de las metas, con una ejecucion financiera RD$78,697,523.46 .

Actividades Realizadads:

e Implementar mecanismo de evaluacién de las solicitudes de pensiones.
e Fortalecer la capacidad del Personal Humano.

e Mejorar el servicio de salud

e Fortalecer la planificacion Institucional

e Jornadas medicas a los Pensionados y sus dependientes directos.

e Charla de Salud Mental.

Resultados Obtenidos:

Con la Jornada de Carnetizacién del Plan Mdximo a los Pensionados y Jubilados de la Policia Nacional se logré carnetizar a un total de (7,736)
impactando un 44% de la poblacién que estdn actos para recibir el Plan Mdximo, quedando pendiente un total de (9,964) equivalente a un
56%.




Causas y justificacion
del desvio:

Este Comité de Retiro, P.N., en base a la programacion financiera para el 4to. Trimestre del afio fue ejecutado un total de 78,8397,523.46,
obteniendo el 328.14%, cantidad superior a lo programado, con una desviacion de 228.97% en la ejecucion programada, a razon de que en el
4to. trimestre se realizo una modificacion presupuestaria de un dinero que recibimos mediante la Direccion General de ia Policia Nacional,
para ser utilizado en el Seguro Medico Maxirmo de los Pensionados y Jubilados de la Policia Nacional, con la finalidad de mejorarle la calidad
de vida a los mismos y se aumento la compra de los medicamentos que se le sumisitran a ellos mismos.

VI. Oportunidades de Mejora
VL. I - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucién del producto, équé aspecto puede mejorarse?

LIC. CESAR A. ARES MONTAS
Tte.Coronel, P. N.
Enc. Planificacién y Desarrollo
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