00

D)

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Informe de Evaluacién Semestrales de las Metas Fisicas-Financieras

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién

DEC-FORO13 Lineamientos para la Ejecucién Presupuestaria 2024 del Gobierno General Nacional

| -Informacidn Institucional
1.1 - Completar los datos requeridos sobre la institucién i .

Capitulo
Subcapitulo
Unidad Ejecutora

Misién

Vision

Eje estratégico:

Objetivo general:

Objetivo(s) especifico(s):

Nombre:

Descripcion:

Beneficiarios:

Resultado Asociado:

74,017,133.00

0202- Ministerio de Interior y Policia

02- Policia Nacional

0009-"Comité de Retiro Policia Nacional

Tramitar y calcular eficiente y oportunamente las solicitudes de pago de las pensiones de los Miembros de la Policia Nacional, garantizando el
otorgamiento de los beneficios previsionales de los Miembros Jubilados, Pensionados y sus dependientes para contribuir a mejorar su calidad de vida.

Ser una Institucién integrada comprometida con el bienestar y los deberes previsionales de los Miembros Jubilados y Pensionados de la Policia Nacional
y los Sobrevivientes de estos, a través de la profesionalidad de nuestro capital humano, atencién humanizada y personalizada.

1l. Contribucidn a la Estrategia Nacional de Desarrollo

1 Estado Social Democratico de Derecho.

1.2.0.2 Imperio de la Ley y Seguridad Ciudadana.

Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan la delincuencia, el crimen
organizado y la violencia en la convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante la
articulacién eficiente de las politicas de prevencién, persecucién y sancién.

1.2.2-1.2.2

Il. Informacion del Programa

Miembros Activos, en Proceso de Retito, Jubilados y Pensionados, P.N., que reciben Asistencia Social.

Todos los Miembros activos de la P.N. que cumplen con las condiciones estipuladas por la Ley 96-04 derogada y 590-16 para retiro. Los Miembros
activos, actuales Miembros Jubilados, Pensionados de la P.N., y sus dependientes directos que reciben asistencia social.

Miembros, P.N, Jubilados y Peniosnados y sus dependientes directos

Mejorar el acceso y disponibilidad de los servicios de salud, bienestar social y tramite de pension de los agentes activos, en proceso de retiro, jubilados,
pensionados de la Policia Nacional y sobrevivientes de estos, asi como el piblico en general, medido por la cantidad de servicios ofrecidos.

IV. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera
IV.1 - Desempefio financiero
Presupuesto Inicial

Porcentaje de E]equddri
46.36%

Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Vlg'én'te : _
40,368,625.57

o 87,090,193.00 -




IV.1I - Formulacién y Ejecucién Trimestral de las Metas por Producto

Presupuesto Anual Pi'og_'_i'_almaclén Semestral Ejecucién Semestral Avance
Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera e i s
Producto Indicador ) () © ) ® ) (%) (%)
G=E/C H=F/D
Miembros Activo en Procesos  |Servicios
de retiro, Jubilados y entregados a
Pensionados, P.N, que reciben |MiembrosPN, | 30 350 | 7,000.193.00| 19,800 | 40,667,31424+| 20260 | 40,368,62557, 53% 46.36%
asistencia Social en tramite de
Pensién,
Jubilados y
0.00% 0.00%
Ana de |0 Ogro De acione
V.l - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto
Producto: 5980

Descripcion del producto:

Todos los Miembros activos de la P.N. que cumplen con las condiciones estipuladas por la Ley 96-04 derogada y 590-16 para retiro. Los Miembros
activos, actuales Miembros Jubilados, Pensionados de la P.N., y sus dependientes directos que reciben asistencia social.
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Logros alcanzados:

Para el 1er. Semestre del afio, programamos la meta de ofrecer 19,800 servicios, y una programacion Financiera de RD$40,667,314.24, necesario para lograr la
meta.

En base a la meta plateada programada para el 1er. Semestre del afio fue ejecutado un total de 20,260 servicios, logrando asi el 53% de las metas, con una ejecucion
financiera RD$40,368,625.57.

Actividades Realizadas:

* Implementar mecanismo de evaluacion de las solicitudes de pensiones.
» Fortalecer la capacidad del Personal Humano.

* Mejorar el servicio de salud

* Fortalecer la planificacion Institucional

Resultados Obtenidos:

Con las charlas impartidas a los miembros policiales de las Diferentes Direcciones Centrales y de Areas, pudimos lograr Impactar a (110) policias entre las ( 11)
Direcciones Policiales citadas, para llevar a cabo la informacion sobre los servicios y beneficios que otorga el Corepol y la Coopol y que cada uno de esos miembros sean
multiplicadores de los mismos y as/ se haga extensiva la informacion.

Logros Alcanzados:

Con la Jornada Medica de Promocién y Prevencién en Coordinacion con la Reservas y el Seguro Nacional de Salud, (SeNaSa) y Sanidad Policial, pudimos lograr Impactar
a (198) miembros de policias activos y pensionados que participaron y accedieron a los servicios de consulta cardiovascular, tomas de muestra de Glicemia, Perfil
Lipidico, y PSA. En ese mismo sentido se dio una charla sobre salud mental a los Miembros Pensionados y parte del personal activo.

Mediante el Ministro de Interior y Policia, Jesus Vdsquez Martinez en coordinacion con la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones, aunado en el extraordinario
compromiso del gobierno que encabeza el presidente Luis Abinader, con los familiares de los policias que han sido retirados en los ultimos ofios, se iniciaron los pagos
por concepto de prestaciones laborales (Indemnizacién) de los policias retirados por la Direccion General de la Policia Nacional, correspondientes al periodo de junio
2016 hasta la fecha y actualmente se estd pagando a los que fueron retirados en el afio 2022 y 2023.

Causas y justificacién del
desvio:

La desviacion presentada no supera el 5%.

VI. Oportunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucién del producto, J.qué aspecto huede mejorarse?

La desviacién se debe a una situacién eventual que produjo un cambio en el proceso de aprobacién de Pensidn que se lleva a cabo en el Comité de Retiro, por lo que
entendemos que una vez el mismo, fue concluido, quedo subsanado.

Director Administrativo Financiero

LIC. CESAR A. ARES MONTAS
Tte.Coronel, P. N.
Enc. Planificacion y Estrategia
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