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pens/onados de Ia Pal/cia Nac/onal y sobrev/v/entes de estos, as! corno el pub//co en general, medido par Ia cant/dad de serv/c/os ofrec/dos. 

Mejorar el acceso y d/spon/b///dad de los serv/c/os de sa/ud, b/enestar soc/a/ y trarn/te de pens/on cle los agentes act/vos, en proceso de retiro, jub/lados, 
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I -lnformación lnstituciónal 

1.1 - Completar los datos requeridos sobre Ia institución 

CapItulo 0202-  Minisierio de Interiory Policia 

SubcapItulo 02- Policia Nacional 

  

Unidad Ejecutora 0009- 'Comité de Retiro Policia Nacional 

Misión 

Vision 

Tram/tar y ca/cu/ar efic/ente y oportunamente las solic/tudes de pago de las pens/ones de los M/ernbros de Ia PolicIa Nacional, garant/zando el 
otorgarn/ento de /os benef/cios prev/s/onales de 
los M/embros Jub/lados, Pens/onados y sus depend/en tes para 

Ser una Inst/tuc/ón /ntegrada corn prornet/da con el b/enestar y los deberes prev/s/onales de los M/ernbros Jubi/ados y Pens/onados de /a Pa//cia Naciona/ y 
los Sobrev/v/entes de estos, a través de Ia profes/onal/dad de nuestro cap/ta! hurnano, atenc/án hurnan/zada y personal/zada. 

II. Contribución a Ia Estrategia Nacional de Desarrollo 

  

Estado Social Democratico de Derecho. 1 

 

   

1.2.1.2 lmperio de Ia Ley y Seguridad Ciudadana. 

Eje estratégico: 

Objetivo general: 

  

Construir un clima de seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan Ia delincuencia, el crimen 
organizado y Ia violencia en Ia convivencia social, incluyendo Ia violencia contra a mujer, niños, niñas y adolescentes, mediante a 
articulación eficiente de las politicas de prevención, persecución y sanción. 

Objetivo(s) especIfico( 1.2.2-1.2.2 

  

   

Ill. lnformaciOn del Programa 

Nombre:
M/ernbros Act/vos, en Proceso de Ret/to, Jub/lados y Pens/onados, P.N., quo rec/ben Asistenc/a Soc/al. 

Todos los M/ernbros act/vos de Ia P.N. que cumplen con las cond/c/ones est/puladas par Ia Ley 96-04 derogada y 590-16 para ret/ro. Los Miembros 

DescripciOn: act/vos, actuales M/embros Jub//ados, Pens/onados de Ia P.N., y sus depend/entes d/rectos que rec/ben as/ster,c/a sac/al. 

Beneficiarios: M/embros, P.N, Jub/lados y Pen/osnados y sus depend/entes d/rectos 

IV. Formulación y Ejecución FIsica-Financiera 

IV.I  - Desempeño financiero 
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de EjecuciOn 

59,075,349.00 59,075,349.00 19,236,220.31 48.09% 



Se rvicios 

entregados a 

Miembros P.N, en 

trá mite de PensiOn, 

Jubilados y 

Pensionados y sus 

28,550 59,075,349.00 7,350 15,792,788.00 8,730 19,236,220.31 118.70% 121.81% 

Miembros Activo en 

Procesos de retiro, 

Jubilados y 

Pensionados, P.N, que 

recibcn asistencia 

Social 
0.00% 0.00% 

IV.Il - Formulación y Ejecución Trimestral de las Metas por Producto 

Presupuesto Anual ProgramaciOn Trimestral Ejecución Trimestral Avance 

Producto Indicador 
FIsica 

(A) 

Financiera 

(B) 

FIsica 

(C) 

Financiera 

(D) 

FIsica 

(E) 

Financiera 

(F) 

Fisica 

(%) 

G=E/C 

Financiero 

(%) 

H=F/D 

V. Análisis de los Logros y Desviaciones 

V.1 Información 

Producto: 

Descripción del 

producto: 

de Logros y Desviaciones por Producto 

5980 

Todos los Miembros activos de Ia P.N. que cumplen con las condiciones estipuladas por Ia Ley 96-04 derogada y 590-16 para retiro. Los Miembros 

activos, actuales MiembrosJubilados.. Pensionados de Ia P.N., ysus dependientes directos que reciben asistencia social. 

Para el 2do. Trimestre del año, programamos Ia meta de ofrecer 7,350 servicios, y uria programaciOn Financiera de RD$15,792,788.00necesario para 
lograr Ia meta. 

En base a Ia meta plateada programada para el 2do. Trimestre del año fur ejecutado un total de 8,730 servicios, logrando asi el 118.7% de las 

metas,cantidad superior a Ia programada con una ejecuciánfinanciera RD$19,236,220.31, y una desviación superior al 5% en ambas ejecucion debido 

a que: 

Logros alcanzados: Mediante comunicado v/a el Director General de Ia Policia Nacional Realizamos Ia Coordinación de las actividades de Educación, Informacián y 

ComunicaciOn (lEC), un total de (14) Direcciones Regionales y (1) en Ia Policla Escolar, en Ia cual este Comité de Retiro en conjunto con Ia COOPOL 

orientara a los Miembros Activos, Jubilados y Pensionados de Ia Pa/ic/a Nacional sabre los beneficios y Pro gramas que ofrecemos. de Ia cuales se 

realizaron 5 actividades para este trimestre. 

En el mes de Junio fue Realizada una Encuesta Satisfacción de Usuarios de Calidad y Satisfaccion de los Servicios, obteniendo como resultados una gran 

satisfaccion de los Miembros Pensionados, Retirados, jubilados y Beneficiarios de /0 mismo, resa/tando el buen trato y profesionalidad del personal que 

labora en el Comitd de Retiro de Ia Pa/ida Nacional. 



Lic. 

Enc. Admirativo Financiero 

LYOA
(  
F'IOSARIO JACODS 

/ Nlayor, P. N. 

Enc. Planificación y Estrategia P.N. 

La desviación presentada de un 18.7% en a ejecución metas con relación a lo programado se debe al aLimento en Ia cantidad de los servicios, debido a Ia 

Pension realizada en fecha 1/03/2022, de un total 2,507. Ya que dichos Miembros se presentan a nuestras instalaciones a realizar, el proceso de 

actualizaciOn de datos y otros servicios, relacionado con su nuevo estatus de Retirados, Pensionados y Jubilados, P.N., y sus Dependientes. 

Causas y justificación 

del desvIo: 

Mientras que Ia desviación presentada en Ia ejecución financiera se debe a que este Comité Retiro de Ia Policla Nacional, contaba con una programaciOn 

de ejecuciOn financiera ascendente a RD$15,792,788.00, para el Segundo Trimestre del 2022, sin embargo, el techo presupuestario asignado por Ia 

Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES), estuvo por debajo de a necesidad que tenlamos y esto no nos permitió realizarla en su totalidad, no 

obstante, presentamos un excedente del 21.81% con relación a lo programado, en virtud de que el pasado mes de marzo del 2022, ejecutamos los 

expedientes correspondientes a a adquisiciOn de productos farmacéuticos para uso humano (medicamentos) y gasolina (combustible), pero los mismos 

fueros devueltos en el mes de abril del 2022, para corrección de datos en a etapa del devengado y por consiguiente, al momento de volverlos a elaborar 

fueron considerados como ejecutados en el segundo trimestre. 

VI. Oportunidades de Mejora 

VI. I  -  De acuerdo a los eventos presentados durante Ia ejecución del producto, qué aspecto puede mejorarse? 

La desviación se debe a una situacián eventual que produjo un cambio en el proceso de aprobación de Pension que se Ileva a cabo en el Comité de Retiro, por to 

que entendemos que una vez el mismo, fue concluido, quedo subsanado. 
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